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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนท้ังหมด 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมายประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ี  
เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความสามารถและมีสมรรถนะ
ตามที่องค์กรก าหนดบคุลากรมีความเป็นมืออาชีพใน
การปฏิบัติงาน  
 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มจีิตส านึก ค่านยิม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคณุธรรมอนัมั่งคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจรติคอร์รัปช่ัน  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มผีลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพิ่มขึ้น   

ส ำนักปลดั 
อบต.บ้ำนแปรง 

29 สิงหาคม 
2567 

2.กิจกรรมสรางความรคูวามเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ100 ของกลุ่ม เป้าหมาย ประกอบด้วย      
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT ผลการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  มีดังนี้    
   1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และ
สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบตามจ านวน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
คณะท างานสนบัสนุน

การประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 


