
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ดังนี้ฃ 
 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ 

ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือการประเมิน OIT 
0๒๘ รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากร 
บุคคล 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว 
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไชต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก 
ดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บo
เว็บไซต์หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ 
ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน EIT 
e๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
󠆸    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด 
 

ด.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพิ่มช่องทางปฏิบัติงาน/
ให้บริการ ในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
 E-Service 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
ช่องทางปฏิบัติงาน/ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางปฏิบัติงาน/
ให้บริการ 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

กองคลัง ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ 

ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 
l๒๗ หน่วยงานของท่านมปีัญหา 
การทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 
   หน่วยงานของท่านมีปัญหา
การทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพิ่มช่องทางเรื่องการ 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น 
แผ่นพับป้ายประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เว็ปไซต์หน่วยงาน 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชน/บุคลากรเข้าถึงได้ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปเรื่อง 
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางเรื่องการ 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน (อ้างอิง 
จาก 0๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) ให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
รอบ ๖ เดือนแรก และ รอบ ๑๒ เดือน 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางเรื่องการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าชับให้ 
เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

นิติกร  ด าเนินการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ 

ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

e๓ หน่วยงานควรด าเนินการ 
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน 
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ 
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการทางช่องทางต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์
หน่วยงานเป็นต้น 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่างๆให้ประชาชน
เข้าถึงได้ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการ และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

หัวหน้าส านักปลัด 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ 

ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

E๕ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ      
มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด    
   หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ 
ด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ทางช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ตู้รับฟังความคิดเห็น facebook หน่วยงาน 
เว็ปไซต์หน่วยงาน 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์จัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปการ
รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานทาง
ช่องทางต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์จัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ผ่านช่องทางต่างๆ และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ด าเนินการ 

 


