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 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ(พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) เพ่ือพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนการท างานของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของหนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย และ
แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไป      
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
หมวด๑๒ ส่วนที่ ๓ ข้อ ๒๗๘ และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)       
ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่      
2๖ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา จงึประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕'๖๗ - ๒๕๖๙) ต่อไป 
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