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	แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแปรง

 (
ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
(
นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับ
กลาง
)
 (๑)
)





 (
กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(
นักบริหารงานการศึกษา
  
ระดับต้น
)
(๑)
) (
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง
 
ระดับต้น) (๑)(๑)
) (
กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(
นักบริหารงาน
การ
คลัง
 ระดับต้น
)
(๑)
) (
สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด
(
นักบริหารงานทั่วไป
 
 
ระดับต้น
)
(๑)
)




 (
-
  
งานบริหารงานทั่วไป
- 
งานนโยบายและแผน
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
- งานกิจการสภาอบต.
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีสิ่งแวดล้อม
-
 
งานส่งเสริมการเกษตร
- งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมโรค
- งานบริการสาธารณสุข
) (
- 
งานก่อสร้าง
- 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- 
งานประสานสาธารณูปโภค
- 
งานผังเมือง
) (
- 
งานการเงิน
- 
งานบัญชี
- 
งานพัฒนาและจ
ั
ดเก็บรายได้
- 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
)
 (
- 
งาน
ส่งเสริมกิจการโรงเรียน
- 
งาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเด็ก
)
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 (
โครงสร้างสำนักงานปลัด
)



 (
หัวหน้าสำนักงานปลัด
(
บริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น)
  
(๑
)
)





 (
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
) (
งานกฎหมายและคดี
) (
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
) (
งานนโยบายและแผน
) (
งานบริหารทั่วไป
)



 (
- 
นิติกร
 
(ปก.) (๑)
  
  
) (
-
 
นัก
พัฒนาชุมชน
 (
ชก
.
) (๑)
-
 ผู้ช่วย
นัก
พัฒนาชุมชน
 
 (๑)
) (
-
 
เจ้าพนักงานป้องกัน
ฯ 
(
ชง.) (๑)
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
(๑)
- ผู้ช่วยนักป้องกันฯ 
(๑)
 
) (
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   
(ปก.) (๑)
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 
(๑)
) (
-
 
นักทรัพยากรบุคคล 
(
ชก
.
) (๑)
- นักจัดการงานทั่วไป (
ชก
.
) (
๑
)
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑)
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
(๑)
- 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑)
- พนักงานขับรถยนต์
 
(๑)
- คนสวน 
(๑)
- แม่
บ้าน
 
(๑)
- คนงานทั่วไป 
(๔)
)










	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	บริหารท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	๑
	-
	-
	2
	๓
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	๘
	๕
	๒2
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 (
โครงสร้าง
กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
)          



 (
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (
ว่าง
)
)



	

 (
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
) (
งานส่งเสริม
อาชีพและพัฒนาเด็ก
) (
งาน
ส่งเสริมกิจการโรงเรียน
)




 (
-
 ครูผู้ดูแลเด็ก (
๔
)
 
–
ว่าง 
3
 ตำแหน่ง-
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) (๑)
- ผู้ดูแลเด็ก (๓) 
) (
-
) (
-
 
นัก
วิชาการศึกษา
 (
ชก
.
) (๑)
- เจ้าพนักงานธุรการ
 
(
ชง.) (๑)
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)
)










	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	ว่าง
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	2
	๔
	8



	58


 (
โครงสร้างกองช่าง
)            
 
         
 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)
)





 (
งานผังเมือง
) (
งาน
ประสานสาธารณูปโภค
) (
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
) (
งาน
ก่อสร้าง
)




 (
-
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๒)
-
 
พนักงานผลิตน้ำประปา (
๓
)
) (
-
) (
- 
นายช่า
ง
โยธา
 
(๑)
 
(ว่าง)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)
) (
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
 (ว่าง)
)










	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๔
	๓
	๘
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 (
โครงสร้างกองคลัง
)
       


 (
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (
ว่าง
)
)





 (
งาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้
) (
งาน
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
) (
งาน
บัญชี
) (
งาน
การเงิน
)




 (
-เจ้าพนักงานพัสดุ
      
(ปง.) 
 
(๑)
) (
-
 
ผู้ช่วย
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ (๑)
) (
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (๑)
) (
- 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) (
ว่าง
)
)










	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	๒
	-
	3



