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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.กลาง)  

เ รื ่อ ง  มาตรฐาน ทั ่ว ไป เ กี ่ย วกับอัต ราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงว ัน ที ่  ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๕๘  ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง) ก าหนด   

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถิ่น (ก .กลาง )  ได้มีม ติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถิ่น  โดยก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้ าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง                     
เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี 
 1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วน
ราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ข้ึน 
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๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง    มีโครงสร้างการแบ่งงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง    มีการก าหนดต าแหน่ง การจัด

อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓   เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด)  สามารถ 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 

          ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการลดภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                   ๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย                      
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 

 

 

 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน  ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรร

๒.วัตถุประสงค ์

 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณา
ว่า ลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไรหากลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง  แผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดขอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งว่างในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้เกิดการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้
การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work  process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย    
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ 
ดังนั้น  การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคลอ้ง
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็น
งานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธท่ี์
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่า นมา
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เปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการ
พิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3 ประเด็นนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง
ท่ีมากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ
และบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบนั
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าทีภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ
จ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข ซึ่งมี
หน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 

 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือ ลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีเป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ี
เหมาะสม ( Right jobs ) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง
ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด
กรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานท่ีเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวความคิด
การวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power planning framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการว่าง
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เหตุกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
 - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process                  
Re-engineer) อันน าสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 

 

 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
 1.ด้านกายภาพ 
    1.1 ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เดิมเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบสภาต าบลมา
ก่อน ซึ่งเรียกว่า "สภาต าบลบ้านแปรง" และต่อมามีพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสภาต าบล เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2539 จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับ
ประกาศท่ัวไป เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25  ธันวาคม พ.ศ. 2539 เป็นผลให้สภาต าบลบ้านแปรง 
เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีอาคารส านักงานเป็นของตนเอง ส าหรับ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้ด้วยความสะดวก ส านักงานตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านแปรง อ าเภอ
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
  ดวงตราสัญญาลักษณ์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 

 

 ดวงตราสัญญาลักษณ์ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เป็นตรา “หมูป่าที่ก าลังกิน
อาหารอันอุดมสมบูรณ์” ซึ่งแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ สัตว์ป่า 

 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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   1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  1.2.1 ลักษณะท่ีตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่บน                
ที่ราบสูงห่างจากอ าเภอด่านขุนทดไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร ตามถนนสีคิ้ว – ชัยภูมิ 
(ถนนทางหลวง หมายเลข 201) และห่างจากจังหวัดนครราชสีมา เป็นระยะทางประมาณ 72 กิโลเมตร            
(ถนนหมายเลข 2148) 

1.2.2 พ้ืนที่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๗๙.๘๖ ตารางกิโลเมตร  
หรือ เท่ากับ ๔๙,๙๑๓ ไร่ ( ๑ ตารางกิโลเมตรเท่ากับ ๖๒๕ ไร่ ดังนั้น ๗๙.๘๖ เท่ากับ ๔๙,๙๑๓ ไร่ ) โดยมีการแบ่งพ้ืนที่
ในการใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

- พ้ืนที่ชุมชนและท่ีอยู่อาศัย 
- พ้ืนที่เกษตรกรรม    
-   พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 

1.2.3  อาณาเขตติดต่อ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลหนองไทร อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลหนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลหัวทะเล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ และ  

ติดต่อกับต าบลหนองกราด และต าบลกุดพิมาน อ า เภอ                    
ด่านขนุทด จังหวัดนครราชสีมา 

  ทิศเหนือ มีแนวเขตเริ่มต้นที่กึ่งกลางล าห้วยคลองโอบ บริเวณพิกัดอาร์ที ๐๒๖๐๕๓  ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านกลางสระน้ าสาธารณะถึงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๑ บริเวณพิกัด อาร์ที 
๐๔๕๐๕๗ ระยะทางประมาณ ๑.๙ กิโลเมตร แล้วไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามกึ่งกลางล าห้วยล าลุงถึง 
บริเวณพิกัดอาร์ที ๐๓๙๙๘๓ ระยะทาง ๕ กิโลเมตร แล้วไปทางทิศใต้ ส้ินสุดที่กึ่งกลางล าห้วยมะหลอด บริเวณ
พิกัดอาร์เอส ๐๓๙๙๕๗ รวมระยะทางทั้งหมดประมาณ ๑๐.๔ กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก มีแนวเขตเริ่มต้นที่ทิศใต้โรงปั่นนุ่น ห่างจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๑  
ประมาณ ๒๐๐ เมตร บริเวณพิกัดอาร์ที ๐๕๓๐๕๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงกึ่งกลางล าห้วยโกรกน้ ากราย 
บริเวณพิกัดอาร์ที ๐๕๒๐๔๑ ระยะทางประมาณ ๑.๖ กิโลเมตร แล้วไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ กึ่งกลางล า
ห้วยล าลุง บริเวณพิกัดอาร์ที ๐๕๖๐๓๐ ระยะทางประมาณ ๑.๑ กิโลเมตร แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  
ตามกึ่งกลางล าห้วยล าลุงถึงบริเวณพิกัดอาร์ที ๐๓๙๙๘๓ ระยะทางประมาณ ๕กกิโลเมตร แล้วไปทางทิศใต้ 
ส้ินสุดที่กึ่งกลางล าห้วยมะหลอด บริเวณพิกัดอาร์เอส ๐๓๙๙๕๗ รวมระยะทางทั้งหมดประมาณ ๑๐.๔ 
กิโลเมตร 

ทิศใต้  มีแนวเขตเริ่มต้นที่ล าห้วยมะหลอด บริเวณพิกัดอาร์เอส ๐๓๙๙๕๗ ไปทางทิศ  
ตะวันตกเฉียงใต้ ตามกึ่งกลางล าห้วยถึง กึ่งกลางล าห้วยล าลุง บริเวณพิกัดอาร์เอส ๐๓๓๙๕๒ ระยะทาง
ประมาณ ๘๐๐ เมตร แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามก่ึงกลางล าห้วยล าลุง ถึงสะพาน คสล. (ทางหลวง
หมายเลข ๒๐๑) บริเวณพิกัดอาร์เอส ๐๒๙๙๕๗ ระยะทางประมาณ ๘๐๐ เมตร แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียง
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เหนือ ส้ินสุดที่ริมทางเกวียนด้านซ้ายมือ บริเวณพิกัดอาร์เอส ๐๐๖๙๖๘ ระยะทางประมาณ ๒.๖ กิโลเมตร 
รวมระยะทางทั้งหมดประมาณ ๔.๒ กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก  มีแนวเขตเริ่มต้นที่ริมทางเกวียนด้านซ้ายมือบริเวณพิกัดคิวเอส ๐๐๖๙๖๘                  
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามทางเกวียนด้านซ้ายมือ ถึงบริเวณพิกัดคิวเอส ๙๘๐๙๙๐ ระยะทางประมาณ 
๓.๘ กิโลเมตร แล้วไปทางทิศเหนือถึงก่ึงกลางล าห้วยโกรกม่วง บริเวณพิกัดคิวที ๙๘๐๐๐๓ ระยะทางประมาณ 
๑.๒ กิโลเมตร แล้วไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ สิ้นสุดที่กึ่งกลาง ล าห้วยคลองโอบ บริเวณพิกัดอาร์ที  
๐๒๖๐๕๓ ระยะทางประมาณ ๓ กิโลเมตร รวมระยะทางทั้งหมดประมาณ ๑๒ กิโลเมตร  
 

 
      1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
         พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอน อากาศร้อน มีพ้ืนที่ดินเค็มประมาณ ๑ ใน ๔ ส่วนของพ้ืนที่
ทั้งหมด 
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1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะของดินส่วนใหญ่เป็นดินด าและมีพ้ืนที่ดินเค็มบางส่วน 

 2. ด้านการเมือง 
       ๒.๑  เขตการปกครอง 

ต าบลบ้านแปรง ประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน ๑๒ หมู่บ้าน ที่อยู่ในเขตการปกครอง  ได้แก่ 
หมู่ที่  ๑  บ้านหนองบัวโคก  จ านวน ๒๕๑ หลังคาเรือน 

  หมู่ที่  ๒  บ้านฝายโบสถ์  จ านวน ๒๐๖ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๓  บ้านโนนสะอาด  จ านวน ๒๑๔ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๔  บ้านแปรงใหม่พัฒนา จ านวน ๒๗๖ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๕  บ้านหนองเรือ  จ านวน ๑๑๘ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๖  บ้านประดู่งาม  จ านวน ๑๘๐ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๗  บ้านระไหว  จ านวน ๑๓๒ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๘  บ้านคูขาด  จ านวน ๑๓๒ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๙  บ้านหนองปรือ  จ านวน ๒๕๖ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๑๐ บ้านหลุ่ง  จ านวน ๑๑๖ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๑๑ บ้านแปรง  จ านวน ๒๔๖ หลังคาเรือน 
  หมู่ที่  ๑๒ บ้านเสลา  จ านวน    ๗๕ หลังคาเรือน 
  รวม ๑๒ หมู่บ้าน มีหลังคาเรือนทั้งสิ้น   จ านวน  ๒,๒๐๒  หลังคาเรือน            
     (ที่มา: ส านักงานทะเบียนอ าเภอด่านขุนทด รายงานสถิติประชากรและบา้นระดับต าบล ข้อมูล ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2562) 
  ๒.๒ การเลือกตั้ง 
   การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน ๑๒ หมู่บ้าน หากมี                   
การเลือกตั้งในครั้งหน้าจะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน ๑ คน จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน ๑๒ หมู่บ้าน รวมเป็น  1๒ คน 

3.ประชากร 
      3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

 

หมู่บ้าน 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 หมายเหตุ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.บ้านหนองบัวโคก 272 280 273 283 270 285  
2.บ้านฝายโบสถ์ 340 313 142 314 345 313  
3.บ้านโนนสะอาด 364 357 365 355 359 357  
4.บ้านแปรงใหม่พัฒนา 455 489 453 490 458 491  
5.บ้านหนองเรือ 169 185 170 185 171 186  
6.บ้านประดู่งาม 250 279 250 278 247 277  
7.บ้านระไหว 194 189 195 188 188 188  
8.บ้านคูขาด 201 202 200 202 202 203  
9.บ้านหนองปรือ 435 451 434 452 431 455  
10.บ้านหลุ่ง 198 225 197 223 196 221  
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11.บ้านแปรง 308 353 305 350 301 348  
12.บ้านเสลา 120 113 119 115 120 118  

รวม 3,306 3,436 3,103 3,435 3,288 3,442  
 4. สภาพทางสังคม 
       4.1 การศึกษา 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน     1    แห่ง 
  - โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน     ๔    แห่ง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา    จ านวน     ๑    แห่ง 

     4.2 สาธารณสุข 
            - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแปรง     จ านวน     ๑   แห่ง 
   - คลีนิคเอกชน                   จ านวน     ๑   แห่ง 
   - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข   จ านวน    ๑๒   กลุ่ม 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
   5.1 การคมนาคมขนส่ง  

- มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๑ ผ่าน ๑  สาย ได้แก ่ทางหลวงแผ่นดินสายสี
คิ้ว –ชัยภูมิ - มีทางหลวงท้องถิ่น  (กรมโยธาธิการ)  ผ่าน  ๑  สาย ได้แก่  สายบ้านแปรง 
– หนองกราด 

- ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง   
 

สภาพถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ปัจจุบันส่วนมากอยู่ในสภาพถนนลูกรัง  ท าให้
การเดินทางคมนาคมสัญจร    ไปมาต่างๆ ของประชาชนไม่สะดวกเท่าท่ีควร สภาพถนนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง แบ่งตามประเภทของถนนได้ ดังนี้ 
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(ที่มา: ส านักงานทะเบียนอ าเภอด่านขุนทด รายงานสถิติประชากรและบ้านระดับต าบล ) 
  

 
 
 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน ถนนลาดยาง
(สาย) 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก(สาย) 

ถนนหิน
คลุก 
(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

จ านวนสาย
ทางรวม 
(สาย) 

1. บ้านหนองบัวโคก 3 4 1 3 11 

2. บ้านฝายโบสถ์ - 3 1 2 6 

3. บ้านโนนสะอาด - 3 2 3 8 

4. บ้านแปรงใหม่พัฒนา 1 8 7 3 19 

5. บ้านหนองเรือ - 2 1 4 7 

6. บ้านประดู่งาม - 4 2 - 6 

7. บ้านระไหว 1 2 4 4 11 

8. บ้านคูขาด 3 1 2 1 7 

9. บ้านหนองปรือ 1 5 2 4 12 

10. บ้านหลุ่ง 1 1 2 - 4 

11. บ้านแปรง - 4 2 - 6 

12. บ้านเสลา - 4 4 5 13 

รวม 10 41 30 29 110 
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5.2 การไฟฟ้า 
ปัจจุบันการด าเนินการจ าหน่วยไฟฟ้า ให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหาร                    

ส่วนต าบลบ้านแปรง  อยู่ในความรับผิดชอบและด าเนินงานโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอด่านขุนทดในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ประชาชนมีไฟฟ้าใช้คิดเป็น ๑๐๐% ของครัวเรือนทั้งหมด 

5.3 การประปา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้มีน้ าประปาบริการประชาชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  โดยได้รับน้ าประปาจาก ประปาหมู่บ้าน กรมอนามัย และมีน้ าประปาน้ าบาดาล 
จ านวนหลังคาเรือนที่มีน้ าประปาใช้  ๒,๒๐๒ หลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐% ของครัวเรือนทั้งหมด 

 
5.4 โทรศัพท์ 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ้านแปรงส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อส่ือสาร 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ประชาชนในเขตต าบลบ้านแปรงใช้ไปรษณีย์ร่วมกับเขตเทศบาลต าบลหนองบัวโคก 
คือ ไปรษณีย์หนองบัวโคก รหัสไปรษณีย์ ต าบลบ้านแปรง คือ 36220 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

  ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  
โดยทั่วไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณ ร้อยละ ๗๐ ได้แก่ ท านาปลูกข้าว ท าไร่ปลูกข้าวโพด ปลูกอ้อย 
ปลูกมันส าปะหลัง ปลูกพริก และปลูกผัก ส่วนประชากรที่เหลือประกอบอาชีพรับจ้างและประกอบอาชีพ      
ส่วนตัว ฯลฯ 

  6.2 การปศุสัตว์ 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีการปศุสัตว์ คือ การเล้ียงไก่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2                          

บ้านฝายโบสถ์,หมู่ที่ 5 บ้านหนองเรือ และหมู่ท่ี 9 บ้านหนองปรือ และประชาชนทุกหมู่บ้านมีการเล้ียงสัตว์ ซ่ึง
เป็นธุรกิจขนาดครัวเรือน  เช่น วัว, สุกร ,ไก่, เป็ด ,ปลา ฯลฯ 

 - โรงเรือนเล้ียงไก่  จ านวน    4    แห่ง 
6.3 การบริการ  

 - โรงแรม/รีสอร์ต  จ านวน      4     แห่ง 
 - ห้องเช่า  จ านวน     5    แห่ง 

                      - สถานีบริการน้ ามัน     จ านวน      5    แห่ง 
           - ร้านค้าทั่วไป             จ านวน      75   แห่ง 

    - อู่ซ่อมรถ  จ านวน      4    แห่ง 

6.4 อุตสาหกรรม 

  ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็น
อุตสาหกรรมขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนอุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแปรง  ได้แก่  
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    - โรงสีข้าว                         จ านวน      4    แห่ง 

       - คลังเก็บสินค้าทางการเกษตร จ านวน       1    แห่ง 
       - กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพฯ   จ านวน      ๑    แห่ง 
       - โรงงานผลิตอิฐบล็อก   จ านวน      ๑    แห่ง 
       - โกดังเก็บของเก่า   จ านวน      ๑    แห่ง 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านแปรงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน                          
(วัด/ส านักสงฆ์)  จ านวน   ๑๐   แห่ง  ได้แก่ 

๑. วัดหนองบัวโคก  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑ 
๒. วัดบ้านฝายโบสถ์  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๒ 
๓. วัดบ้านประดู่งาม  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๖ 
๔. วัดบ้านระไหว  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๗ 

๕. วัดคขูาดเหนือ  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๘ 
๖. วัดคูขาดใต้  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๘ 
๗. วัดหนองปรือ  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๙ 
๘. วัดบ้านหลุ่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๐ 
๙. วัดบ้านแปรง  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๑ 
๑๐. วัดบ้านเสลา  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๑๒ 

 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
ประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีดังนี้ 

- ประเพณีสงกรานต์                  เดือนเมษายน  
- ประเพณีงานวันเข้าพรรษา         เดือนกรกฎาคม                                    
- ประเพณีออกพรรษา  เดือนตุลาคม 
- ประเพณเีทศน์มหาชาติ  เดือนตุลาคม 
- ประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน 
- ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ เดือนธันวาคม – เดือนมกราคม 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ประชาชนในเขตต าบลบ้านแปรงให้ภาษาถ่ินเป็นภาษาอีสานและภาษาโคราช 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ า / แหล่งน้ า   คลอง  จ านวน  ๑3   แห่ง 

          สระน้ า  จ านวน  19   แห่ง 

         เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีท่ีดินสาธารณประโยชน์ภายใน

ต าบล  ดังนี ้
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                             1.หนองอีส้ม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 จ านวน 64  ไร่ 
                             2.ป่าช้าสันเนินเพชร ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 จ านวน 57  ไร่ 
                             3.ป่าช้าบึงปรือ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 จ านวน 25  ไร่ 
                   4.สระบ้านเสลา           ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 จ านวน 2    ไร่  1 งาน 64 ตารางวา 
                   5.สระบ้านระไหว           ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 จ านวน 1    ไร่   3 งาน 51 ตารางวา 
                   6.สระหนองบ่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 จ านวน  2    ไร่   3 งาน 36 ตารางวา 
                   7.หนองน้ า(โน่นบนล่าง)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 จ านวน  12  ไร่    - งาน 96 ตารางวา 
                   8.สระน้ า            ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 จ านวน  1    ไร่  3 งาน 12  ตารางวา 
                   9.หนองน้ ากิน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6  จ านวน  12  ไร่    - งาน 14 ตารางวา 
                  10.หนองปึง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 จ านวน  2    ไร่    - งาน 27 ตารางวา 
                            11.สระน้ ากิน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6  จ านวน  1    ไร่  3 งาน 41 ตารางวา 
         12.ป่าช้า(สาธารณะ) ตั้งอยู่หมู่ที่ 11  จ านวน  9    ไร่   3 งาน 94 ตารางวา 
                   13.หนองสระใหม่           ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  จ านวน  11  ไร่   - งาน  77 ตารางวา 
                   14.สระน้ าในหมู่บ้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  จ านวน  1    ไร่  2 งาน 70 ตารางวา 
                   15.หนองสระ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 จ านวน  23  ไร่  2 งาน 75 ตารางวา 
                   16.หนองมะค่า  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 จ านวน  13  ไร่  2 งาน 40 ตารางวา 
                   17.หนองแดง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 จ านวน  25  ไร่  3 งาน 78 ตารางวา 
                   18.สระน้ า            ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 จ านวน  2    ไร่  2 งาน 38 ตารางวา 
                   19.หนองสะแกแบน ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 จ านวน  43  ไร่  -  งาน 76 ตารางวา 
                   20.สระน้ า            ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 จ านวน  13  ไร่  3 งาน 26 ตารางวา 
                   21.หนองน้ า  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 จ านวน  21  ไร่  - งาน  29 ตารางวา 
                   22.ป่าช้า            ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 จ านวน  6    ไร่  - งาน 99  ตารางวา 
                   23.ป่าช้า(สาธารณะ)        ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 จ านวน  10  ไร่  3 งาน 35 ตารางวา 
                   24.ป่าช้า(สาธารณะ)        ตั้งอยู่หมู่ที่ 1      จ านวน  37  ไร่  2 งาน  5 ตารางวา 
                   25.ป่าช้าโคกดอนยาว       ตั้งอยู่หมู่ที่ 7      จ านวน  3    ไร่  2 งาน  53 ตารางวา 

                      (ท่ีมา : ตามทะเบียนที่ดินสาธารณประโยชน์ ต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา) 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

 ๑. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
๒. ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้าการลงทุน 

อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตอุตสาหกรรมพิเศษ 
๓. เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสังคม

คุณภาพสูง 
๔. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
๕. ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

๑.๑)  ประสานและบริหารจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี ๒๕๓๘ เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 

๑.๒)  พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือ
การเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
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๑.๓)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

๒.๑)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๒)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๒.๓)  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและ

ประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
๒.๔) ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมความพร้อม และตระหนักถึงความส าคัญของการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน  
๒.๕)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร 
๓.๑)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

๓.๒)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผล                  
ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๓.๓)  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 

๓.๔)  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

๓.๕)  สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๖)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือ

จ าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์  
 

๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
๔.๑)  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน             

ให้เข้มแข็ง 
๔.๒)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.๓)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๔)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
๔.๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติด                       

ในทุกระดับ 
๔.๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค 

และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๔.๗)  ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์  

ต่อสังคม สร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัดนครราชสีมา  
 
 

๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
๕.๑)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
๕.๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพ

และมาตรฐาน โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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๕.๓)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง               
โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการ
ทางการแพทย ์

๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๖.๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้อง

กับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
๖.๒)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๖.๓)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๖.๔)  ประสานในการแก้ ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้ าน
สาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 

๖.๕)  ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแก้ไขปัญหาจราจร  
ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 

๗)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
๗.๑)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

ของชุมชนท้องถิ่นโคราช โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๗.๒)  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรม

ด้านการท่องเที่ยว และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ กระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ของ
จังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น 

๗.๓)  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และ
สร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาด
สินค้าท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

๗.๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  
รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

๘)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๘.๑)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่                    

ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
๘.๒)  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
๘.๓)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูน

ความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการส่ือสาร
และร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 

๘.๔)  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ              
และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา 

๘.๕)  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความ
ต้องการของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๖)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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๙)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๙.๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
๙.๒)  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและ

องค์กรที่เก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๙.๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่

ส าคัญ โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๙.๔)  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 
 
 

๑๐)  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.๑)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและ

ป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
๑๐.๒) รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา

ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ   
๑๐.๓)  จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 
  ๑.6 ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐ โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ 
มีดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพื่อขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ 
(New Engines of Growth) ด้วยการเปล่ียนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ ๒ ด้าน 
คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดย
การเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

๑. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) 
อาท ิเทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 

๓. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์
และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว  (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ  
เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech)    
อี-มาร์เก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & 
High Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 

 

๑.7 แผนพัฒนาอ าเภอด่านขุนทด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา

อ าเภอด่านขุนทด ด้านส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร ด้านการพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพและด้านการส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยว ซึ่งแผนพัฒนาอ าเภอด่านขุนทด มีรายละเอียด  
ดังนี ้

๑. ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอด่านขุนทด ประกอบด้วย  
  ๑.๑ ความเป็นมาของอ าเภอด่านขุนทด 
    เรื่องราวที่เป็นต านานชาวด่านขุนทด ที่ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ เป็นลายลักษณ์

อักษรในพงศาวดารฉบับพระราชหัตถเลขาซึ่งสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาด ารง  ราชานุภาพทรง
นิพนธ์ไว้ได้กล่าวถึงสมัยสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชตอนปราบชุมชนต่างๆและปรากฏในการปราบชุมนุม
พระเจ้าพิมาย โดยกล่าวไว้ว่า "ฝ่ายพระเจ้าพิมายได้ทราบข่าวศึก จึงแต่งตั้งให้พระยาวรวงศาธิราช  (พระยา
น้อย)ยกกองทัพลง มาตั้งค่ายรับอยู่ ณ ด่านขุนทด ทางหนึ่ง และให้เจ้าพระยาศรีสุริยวงศ์  พระยามนตรี กับทั้ง
มองญา ยกกองทัพ มาตั้งค่ายรับอยู่บ้านจอหอทางหนึ่ง" และ "สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (พระเจ้าตากสิน) จึงด ารัส
ให้พระมหามนตรี และพระราชวรินทร์ ยกกองทัพไปตีทัพ  พระยาวรวงศาธิราชซึ่งตั้ง ณ ด่านขุนทด นั้ น" จึง
กล่าวได้ว่า ด่านขุนทด มีก าเนิดมาก่อนรัชสมัยของพระเจ้าตากสินค่อนข้างแน่ชัด อ าเภอด่านขุนทด มีประวัติ
เท่าที่รวบรวมค้นหาหลักฐานได้ ในด้านตัวบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือสืบ เชื้อสายปกครองดูแลด่านขุนทด       
คอยเก็บส่วย อากรไปยังแขวงสันเทียะ มีพระเสมารักษาเขตเป็นผู้ปกครอง ดูแลรักษาด่าน โดยมีที่ท าการอยู่ที่
วัดโพธิ์ชุมพล (วัดโคกรักษ์) ต่อมาพระเสมารักษาเขตถึงแก่อนิจกรรม พระประเวชเข้มแข็ง บุตรชายได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่แทน ต่อมาในรัชสมัยของพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงได้เปล่ียนแปลงระบบการปกครอง 
ชุมชนด่านขุนทด จึงได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นอ าเภอในปี พ.ศ.๒๔๕๑ (ร.ศ.๑๒๗)  เมื่อได้รับการจัดตั้งเป็น
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อ าเภอได้ย้ายที่ท าการจากวัดโพธิ์ชุมพล (บ้านโคกรักษ์)  มายังบริเวณ ตะวันตกของโรงเรียนบ้านหาญใน
ปัจจุบัน และได้เปลี่ยนชื่อเป็นอ าเภอบ้านหาญ ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น อ าเภอพันชนะ ครั้นปี พ.ศ.๒๔๕๖ จึงได้
เปลี่ยนชื่อมาเป็นอ าเภอด่านขุนทด อีกครั้งหนึ่ง 
 

 ๑.๒ ค าขวัญอ าเภอ 
  “หลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ โคพันธุ์ดี ถิ่นที่พริกจินดา 

 งามตาผ้าไหม หม้อดินด่านใน  โอ่งใหญ่กุดม่วง”  
ความหมาย  

หลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ หมายถึง พระเกจิอาจารย์ชื่อดังแห่งวัดบ้านไร่ ต าบลกุดพิมาน อ าเภอด่านขุน
ทด เป็นพระนักพัฒนาแห่งอ าเภอด่านขุนทด "ปราชญ์แห่งที่ราบสูง"   

โคพันธุ์ดี หมายถึง โคพันธุ์ดี ด่านขุนทด เป็นพื้นที่เล้ียงโคท าให้โคออกมามีความสวยงามเหมาะแก่การ
เป็นพ่อพันธุ์  

ถิ่นที่พริกจินดา หมายถึง พริกจินดานิยมปลูกในพื้นที่อ าเภอด่านขนุทด มีรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์ 
งามตาผ้าไหม หมายถึง ชาวบ้านในพื้นที่นิยมทอผ้าไหมเป็นของดีอ าเภอด่านขุนทด   
หม้อดินด่านใน หมายถึง การท าหม้อดินบ้านด่านใน เป็นการสืบสานอาชีพของปู่ย่าตายายในหมู่บ้าน               

โดยใช้ดินในหมู่บ้าน ที่ได้ขุดไว้ตั้งแต่สมัยรุ่นบรรพบุรุษ ซึ่งมีความพิเศษตรงคงทน ไม่แตกง่าย และส่วนใหญ่                 
จะน าไปเป็นภาชนะใส่อาหาร  

โอ่งใหญ่กุดม่วง หมายถึง โอ่งแดงบ้านกุดม่วงได้มีการท ามานานแล้ว ในการปั้นโอ่งแดงนั้นได้น า                 
ภูมิปัญญาของชาวบ้านมาใช้ในการปั้นด้วยนั่นก็คือการน าดินเหนียวมาใช้ในการปั้นด้วย  
  

๑.๓ ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบัน  
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 1.3.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของอ าเภอ   
  1) ลักษณะที่ตั้ง อ าเภอด่านขุนทดตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมา                         
2) เนื้อที่ อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อที่ประมาณ ๑,๔๒๗ ตาราง 

กิโลเมตร                
  3) อาณาเขตติดต่อ อ าเภอด่านขุนทด มีอาณาเขตติดต่อดังนี้  ทิศเหนือติดต่อกับ
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ และอ าเภอจัตุรัส (จังหวัดชัยภูมิ) ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ
อ าเภอพระทองค า และอ าเภอโนนไทย                 
ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอขามทะเลสอ อ าเภอสูงเนิน และอ าเภอสีคิ้ว  
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับอ าเภอล าสนธิ (จังหวัดลพบุรี) และอ าเภอเทพารักษ์ 

                                4) ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิประเทศทั่วไป เป็นที่ราบสูงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  คือ
ส่วนที่หนึ่งบริเวณ ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของอ าเภอ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงจากระดับน้ าทะเล  190 
– 211 เมตร ส่วนที่สอง บริเวณทางทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูง โดยเฉพาะเขตรอยต่อระหว่างอ าเภอ ด่านขุนทด
กับอ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี และอ าเภอเทพสถิตย์ จังหวัดชัยภูมิ มีทิวเขาเป็นแนวยาวลาดลงมาทางทิศ
ตะวันออก สูงจากระดับน้ าทะเล 240 – 390 เมตร               

 5) พื้นที่และการใช้ประโยชน์ การใช้ประโยชน์ทางด้านการเกษตรกรรมอยู่ร้อยละ 
80 ที่เหลือเป็นการใช้ประโยชน์ด้านอุตสาหกรรม และด้านพาณิชยกรรม             

 6) ภูมิอากาศ ลักษณะภูมิอากาศเป็นมรสุม มี 3 ฤดู  
 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนเมษายน 
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม  
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมกราคม  

              7) การปกครอง อ าเภอด่านขุนทด แบ่งเขตการปกครองตาม พ.ร.บ.ลักษณะ
ปกครองท้องที่ พ.ศ.2457 เป็น 16 ต าบล 225 หมู่บ้าน  

ที ่ ต าบล จ านวนหมู่บ้าน พ้ืนที่ต าบล (ตร.กม.) 
1 ห้วยบง 25 200.97 
2 หินดาด 24 107 
3 ด่านขุนทด 17 67 
4 ตะเคียน 17 73 
5 หนองกราด 17 151.26 
6 กุดพิมาน 15 62.05 
7 หนองบัวตะเกียด 15 70.73 
8 บ้านเก่า 13 107.12 
9 สระจรเข้ 13 84 

10 บ้านแปรง 12 79.86 
11 พันชนะ 11 89.27 
12 หนองไทร 11 65.68 
13 โนนเมืองพัฒนา 11 44.74 
14 หนองบัวละคร 9 42 
15 ด่านใน 8 73 
16 ด่านนอก 7 47 

รวม  16  ต าบล 225 1,364.68 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอด่านขุนทด มีทั้งหมด 18 แห่ง โดยแบ่งเป็นเทศบาล             
และองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

- เทศบาล  3  แห่ง คือ 
o เทศบาลต าบลด่านขุนทด 
o เทศบาลต าบลหนองกราด 
o เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

- องค์การบริหารส่วนต าบล 15 แห่ง คือ 
o องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
o องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด 
o องค์การบริหารส่วนต าบลด่านขุนทด 
o องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียน 
o องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกราด 
o องค์การบริหารส่วนต าบลกุดพิมาน 
o องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเก่า 
o องค์การบริหารส่วนต าบลสระจรเข้ 
o องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
o องค์การบริหารส่วนต าบลพันชนะ 
o องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร 
o องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมืองพัฒนา 
o องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวละคร 
o องค์การบริหารส่วนต าบลด่านใน 
o องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

 
1.3.๒ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
   1) ประเพณีเทศน์มหาชาติ  
 เทศน์มหาชาติ เป็นประเพณีหนึ่งของชาวอ าเภอด่านขุนทดที่ยึดถือ และปฏิบัติ                

เป็นประเพณี อันยิ่งใหญ่สืบทอดกันมาแต่โบราณ โดยยึดคติโบราณว่าถ้าใครฟังพระเทศน์มหาชาติครบทั้ง         
13 กัณฑ์ แล้วเกิดชาติหน้าจะพบแต่ความอุดมสมบูรณ์ และได้บังเกิดพบพระศรีอริยเมตไตรย์ พระพุทธเจ้า
องค์ต่อไป การเทศน์มหาชาติ จะมีการจัดงาน 2 วัน คือเทศน์คาถาพันวันหนึ่ง กับเทศน์เป็นเรื่องราวของพระ
เวสสันดร อีกวันหนึ่ง ในเทศกาลเทศน์มหาชาติของหมู่บ้านในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา นั้นถือว่า
เป็นงานที่ยิ่งใหญ่ ใครที่มีลูกหลานอยู่ต่างถิ่นไม่ว่าจะไปท างานที่ไหน พอใกล้ถึงวันเทศน์มหาชาติจะกลับ
ภูมิล าเนาของตนระหว่างท าบุญพิธีเทศน์มหาชาติที่วัด ทางบ้านก็จะจัดอาหารคาวหวานไว้ต้อนรับแขกที่มา
เยี่ยมเยือนบ้านของตนให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้    

  ๒) การท าบุญวันสารท  
เป็นพิธีที่ท าในวันแรม 15 ค่ าเดือน 10 ค าว่า สารท หมายถึง การท าบุญเดือนสิบ   

ซึ่งมีแนวความคิด ดังนี้    
 1. เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษผู้ล่วงลับไปแล้ว    
 2. เพื่อแสดงออกถึงความสามัคคีกลมเกลียวในหมู่คณะ    
 3. เพื่อแสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ผูกมิตรไมตรี   
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 คติโบราณเชื่อว่า ในวันเดือนสิบนี้ ผีหรือวิญญาณของผู้ตายจะมารอรับอาหาร       
รอรับทานตามวัดต่างๆ เมื่อถึงวันนี้ชาวบ้านจะไปท าบุญตักบาตรที่วัด เพ่ืออุทิศส่วนกุศลแก่บรรพบุรุษ ญาติพ่ี
น้องที่ล่วงลับไปแล้วอาหารที่นิยมท าบุญตักบาตร ได้แก่ กระยาสารท ซึ่งเป็นอาหารหวานชนิดหนึ่งที่ท าจาก
ข้าวเม่า ข้าวตอก ถั่ว งา และมะพร้าว กวนกับน้ าตาลให้เหนียวเกาะติดกันเป็นปึกเป็นก้อน โดยชาวบ้านจะมา
ช่วยกันท าตามบ้านเรือน มีการหยอกล้อกัน สร้างความสนุกสนานเพลิดเพลิน หนุ่มๆ สาวๆ จะมาช่วยกันกวน
เพ่ือถือ โอกาสเกี้ยวพาราสีกัน หลังจากนั้นจะน าไปท าบุญที่วัดและน าไปแจกจ่ายกับญาติมิตร พ่ีน้องเพ่ือนฝูง 
หรือผู้ที่รู้จักชอบพอกันซึ่งแสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ผูกมิตรไมตรี เป็นการกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
เพ่ือนฝูง และวงศาคณาญาติให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ปัจจุบันการท ากระยาสารทยังเป็นที่นิยมกันมาก นับเป็นการ
รักษาประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้ด ารงไว้สืบไป  

3) การเลี้ยงศาลตาปู่ การเล้ียงศาลตาปู่เป็นประเพณีพ้ืนบ้านของชาวด่านขุนทด                
ที่แสดงออกถึงการเคารพต่อสถานที่และความเชื่อในเรื่องผีศาลตาปู่ คือ ศาลเสาส่ีต้นหลังคาจั่ว ยกพ้ืนสูง
ประมาณหน้าอกผู้ใหญ่ภายในศาล จะมีรูปปั้น ช้าง ม้า ตุ๊กตาคนชาย หญิง อาวุธท าด้วยไม้ เช่น มีด ดาบ หอก 
ปืน เป็นต้น ชาวบ้านเชื่อว่าที่ศาลตาปู่นี้จะเป็นที่สถิตของผี ผู้คุ้มครองภยันตรายต่างๆ ให้แก่ชาวบ้านถ้าชาวบ้าน
เดินทางออกจากหมู่บ้านก็จะมาขอความคุ้มครอง และค าอวยชัย หากชาวบ้านต้องการส่ิงใดก็จะไปบนบานให้
ตาปู่ช่วย ถ้าประสบผลส าเร็จก็จะมาเซ่นไหว้แก้บนตาปู่ด้วย เหล้าไห ไก่ตัว ข้าวปากหม้อและขนมหวาน คน
บ้านอ่ืนที่ผ่านศาลตาปู่มักจะยกมือไหว้ เพ่ือขอความสวัสดิ์ดีมีชัยแก่ตนเอง ทุกปีชาวบ้านจะเล้ียงฉลองศาลตาปู่ 
โดยก าหนดเวลาหลังจากเทศกาลสงกรานต์ เมื่อถึง ก าหนดเวลาชาวบ้านจะนั่งล้อมวงศาลตาปู่  โดยมีคนทรง 
ท าพิธี เมื่อตาปู่เข้าในร่างทรงแล้วจะมี ผู้ถามว่าท่านชื่ออะไร เพราะมีตาปู่หลายคน เช่น ตาคง ขวัญม้า พญาร่ม
ข้าว พญาร่มเขียวและเฒ่าหลังวัง ตาปู่ที่ร่างคนทรงแต่ละคนจะแต่งกายโดยใช้เส้ือผ้าที่จัดไว้ให้แล้วจึง
รับประทานอาหารที่จัดไว้ให้ในส ารับที่จัดมาเซ่นไหว้ ได้แก่ ไก่ เหล้า ขนมต้มแดง ขนมต้มขาว โดยการดม
เท่านั้น จากนั้นก็จะออกร่ายร าดูแลศาล และอวยพรให้แก่ชาวบ้านแล้วก็ออกจากร่างทรง คนทรงจะเปล่ียน
เครื่องแต่งกายใหม่และเริ่มทรงตาปู่ คนต่อไปจนหมด ขณะที่ เล้ียงศาลตาปู่จะต้องมีโทนประกอบตลอดเวลา  

4) การถวายเทียนเข้าพรรษา เทียนพรรษาในปัจจุบันใช้ประโยชน์เพียงจุดบูชาพระ
พุทธปฏิมา ไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการศึกษาพระธรรมเหมือนในอดีตอีกแล้ว จึงท าให้ในปัจจุบันเริ่มมีชาวพุทธน า
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ให้แสงสว่างไป ถวายแก่พระสงฆ์แทนเทียนพรรษาซึ่งจะให้ประโยชน์มากกว่าใช้จุดบูชาเท่านั้น 
มีประเพณีหนึ่งที่เนื่องด้วยวัน เข้าพรรษาและจัดเป็นประเพณีที่ส าคัญและสืบทอดกันเรื่อยมา ก็คือ ประเพณี   
หล่อเทียนพรรษา อ าเภอด่านขุนทด ได้จัดให้มีการถวายเทียนพรรษาเป็นประจ าทุกปีร่วมกับส่วนราชการ  ใน
อ าเภอด่านขุนทด  

5) บุญเข้าพรรษา เทศกาลเข้าพรรษา เป็นเวลาที่พระภิกษุสงฆ์จะต้องบ าเพ็ญ
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ให้ บริบูรณ์ ส่วนคฤหัสถ์ก็จะต้องบ าเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๓ คือ ทาน ศีล ภาวนา 
ให้เต็มเปี่ยม ตอนเช้าญาติโยมจะน าอาหารมาถวายพระภิกษุ ตอนบ่ายน าดอกไม้ธูปเทียน ข้าวสาร ผ้าอาบ
น้ าฝน รวมกันที่ศาลาวัด ตอนเย็นญาติโยม พากันท าวัตรเย็นแล้วฟังเทศน์ ก าหนด วันแรม ๑ ค่ า เดือน ๘ จึง
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "บุญเดือน ๘" อ าเภอ ด่านขุนทดท าทุกปี  

6) งานฉลองวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี เป็นงานประจ าปีของจังหวัดซึ่งเริ่มขึ้น
ในวันที่ ๒๓ มีนาคมของทุกปี ซึ่งถือเป็นเวลาที่ ท้าวสุรนารี (คุณหญิงโม) ได้รับชัยชนะจากข้าศึก เพราะวันที่ 
๒๓ มีนาคม พุทธศักราช ๒๓๖๙ คือวันที่เจ้าอนุวงศ์ยกทัพ ออกจากเมืองนครราชสีมา จึงเป็นงานประเพณีท า
ให้ระลึกถึงความกล้าหาญในวีรกรรมครั้งนั้น นอกจากนี้ใน งานยังมีการแสดงศิลปวัฒนธรรม การออกร้านจัด
นิทรรศการของหน่วยราชการและภาคเอกชน รวมทั้ง กิจกรรมบันเทิงท่ีสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปในแต่ละวัน 

  
1.๓.3 โบราณสถาน โบราณวัตถุที่ส าคัญ       
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 - ปราสาท บ้านปราสาท ม.4 ต.หินดาด  
1.3.๔ สถานที่ท่องเที่ยวอ าเภอ 
 - สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ บึงบ้านหาญ อนุสาวรีย์พ่อขุนทด วัดบ้านไร่  เขา

ผาแดง น้ าตกห้วยบง ศาลเจ้าพ่อด่านขุนทด อ่างเก็บน้ าล าเชียงไกรตอนบน อ่างเก็บน้ าปราสาทใหญ่ ศูนย์วิจัย
มันส าปะหลังห้วยบง ทุ่งกังหันลมห้วยบง     

๑) วัดบ้านไร่           
 วัดบ้านไร่ ตั้งอยู่ต าบลกุดพิมาน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ประวัติ             

ความเป็นมา เดิมเป็นส านักสงฆ์เล็กๆ มีพระอาจารย์เชื่อม วิรโธ เป็นเจ้าอาวาสคนแรก ต่อมาในช่วงที่หลวงพ่อ
คูณ ปริสุทฺโธ ได้เป็นเจ้าอาวาสวัดบ้านไร่ ได้มีการพัฒนาวัดมากที่สุด โดยได้เริ่มสร้างอุโบสถ ในปี 2496 ซึ่ง
เป็นอุโบสถหลังแรกที่วัดบ้านไร่ ปัจจุบันในบริเวณวัดมีศาสนาสถานที่ส าคัญ และมีความสวยงามอย่างยิ่ง ได้แก่ 
โบสถ์ที่ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ อาคารพิพิธภัณฑ์หลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ และวิหารเทพวิทยาคม หลวง
พ่อคูณ ปริสุทฺโธ หรือพระเทพวิทยาคม ได้มรณภาพเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 คงเหลือไว้แต่ ศาสน
สถานที่สวยงาม และหลักธรรมค าส่ังสอน ดังเช่น “คนเราเมื่อมีเมตตาให้กับผู้อ่ืน ผู้อ่ืนเขาก็จะให้ความเมตตา
ตอบสนอง ต่อเรา ถ้าเราโกรธ เขาก็จะโกรธเราตอบเช่นกัน ความเมตตานี่แหล่ะ คือ อาวุธ ที่จะปกป้องตัวเรา
เองให้ไปได้ ตลอดรอดฝ่ัง เป็นอาวุธที่ใครๆ จะน าเอาไปใช้ก็ได้จัดว่าเป็นของดีนักแล 

 ๒) ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังห้วยบง 
  ตั้งอยู่เลขที่ 131 หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยบง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา              

บนเนื้อที่ 2,000 ไร่ ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2536 เพ่ือด าเนินการตามโครงการขยายการผลิต และลดต้นทุนการ
ผลิต สนับสนุนการพัฒนาพันธุ์มันส าปะหลังใหม่ๆ เพ่ือแจกจ่ายให้กับเกษตรกร โดยไม่คิดมูลค่า รวมทั้งน า
เกษตรกร มาฝึกอบรมวิธีการปลูก ดูแลรักษา และท าการวิจัยทดลองด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง ถ่ายทอดความรู้ และเทคนิคการผลิตสู่ภาคอุตสาหกรรม ปัจจุบันมีเกษตรกรผ่านการ
ฝึกอบรมไปแล้ว กว่า 30,000 คน  

 ๓) ทุ่งกังหันลมห้วยบง    
ทุ่งกังหันลม ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต าบลห้วยบง ซึ่งเป็นพ้ืนที่ราบสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต

ไฟฟ้าพลังงานลม ซึ่งในปัจจุบันถือได้ว่าเป็นแหล่งผลิตพลังงานลมสูงสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และ
ปัจจุบันบริเวณติดตั้งกังหันลม ในพ้ืนที่ต าบลห้วยบง อ าเภอด่านขุนทด ได้ถูกพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว เชิง
ธรรมชาติ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ โล่งกว้าง อากาศเย็นสบายโดยเฉพาะในช่วงฤดูหนาวซึ่งจะมีลมค่อนข้างแรง 
กังหันสีขาวกลางไร่มันส าปะหลัง จะหมุนพร้อมๆ กัน ท าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ของพ้ืนที่ในปัจจุบัน  

1.3.๕ การอุตสาหกรรมของอ าเภอด่านขุนทด   
อ าเภอด่านขุนทด มีบริษัท ไทยคาลิ จ ากัด โครงการตั้งอยู่ที่ต าบลหนองไทร อ า เภอ

ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ก าลังการผลิตประมาณ 1 แสนตันต่อปี ประโยชน์ที่ส าคัญที่สุดของแร่โพแตช   
คือการน าไปสกัดให้ได้เป็นโพแทสเซียมในการผลิตปุ๋ย เรียกได้ว่าผลประโยชน์จากการท าเหมืองโปแตชจะทวีค่า
ขึ้นอีกมหาศาลด้วย เป็นสารน าเข้าของการท าปุ๋ยทั้งนี้ภาคการเกษตร นับเป็นภาคการผลิตหนึ่งที่มีบทบาทสูง  
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไทยมาอย่างยาวนานโดยในด้านเศรษฐกิจนั้น ภาคการเกษตรสามารถสร้าง
มูลค่าจากการส่งออกได้นับล้านล้านบาท ทั้งในรูปของผลิตผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป
อาหาร  

1.3.6 ระบบบริการพ้ืนฐาน        
    ๑) การคมนาคม  
การคมนาคมระหว่างอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งการคมนาคมภายในต าบลและ

หมู่บ้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
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(๑) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 201 (สีคิ้ว - ชัยภูมิ)  
(2) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 205 (ช่วง ต.บ้านแปรง - ต.หนองไทร)  
(3) ทางหลวงหมายเลข 2217 (รพ.ด่านขุนทด – บ้านหนองกราด)  
(4) ทางหลวงหมายเลข 2148 (อ.ด่านขุนทด – บ้านโคกสะอาด) 
(5) ทางหลวงหมายเลข 2256 (บ้านปางโก – สามแยกกุดม่วง)   
(6) ทางหลวงหมายเลข 2161 (บ้านมอสูง – บ้านหนองชิงโค)  
(7) ทางหลวงหมายเลข 2164 (บ้านตะเคียน – บ้านท่าข้ีเหล็ก)   
(8) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3003 (บ้านใหม่ระเวียง - บ้านโนนเต็ง)  
(9) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.4008 (บ้านดอนกลอย – บ้านคลองแค
เหนือ) (10) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3012 (บ้านดอน - บ้านหนอง
มะค่า)  
(11) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.6014 (บ้านหนองกราด –บ้านใหม่ 
ชัยพฤกษ์) 
(12) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.4033 (บ้านภูผาทอง - บ้านวังไทรงาม) 
(13) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3038 (บ้านหนองบัวตะเกียด – บ้านดอน
ใหญ่) 
 (14) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3044 (บ้านปราสาท - บ้านกุดพญา)  
 (15) ทางหลวงชนบทหมายเลข ทช.นม.3059 (บ้านห้วยบง – บ้านโนนสมบูรณ์(อ.
สีคิ้ว)) 
(16) รถประจ าทางสายนครราชสีมา–ด่านขุนทดบริการ ตั้งแต่ 04.00–20.00 น. 
(17) รถบัสปรับอากาศชั้น 1 นครราชสีมา-ชัยภูมิ ไป – กลับ กรุงเทพมหานคร –  

ด่านขุนทด ออกทุกชั่วโมง ตั้งแต่ 06.00 - 18.00 น.  
(18) รถตู้เอกชนบริการไปกลับ ด่านขุนทด – กรุงเทพมหานคร ออกทุก 1 ชั่วโมง      
 
 

     ๒) การโทรคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
 การโทรคมนาคม ติดต่อส่ือสารในพื้นท่ีอ าเภอด่านขุนทด โดยส่วนมากใช้โทรศัพท์

ส่วนบุคคล มีโทรศัพท์สาธารณะในสถานที่ราชการ สถานบริการสาธารณะ มีที่ท าการไปรษณีย์ จ านวน 1 แห่ง 
และ ไปรษณีย์เอกชนอนุญาต จ านวน 1 แห่ง        

 
 

                    ๓) สาธารณูปโภค  
- การประปา จ านวนต าบลที่อยู่ในความรับผิดชอบของการประปาส่วนภูมิภาค              

จ านวน 7 ต าบล ครอบคลุมพ้ืนที่ 93 หมู่บ้าน มีผู้ใช้น้ าประมาณ 6,015 ราย  
– แหล่งน้ าอุปโภค – บริโภคและการเกษตร อ าเภอด่านขุนทด มีแหล่งน้ าอุปโภค – 

บริโภค ประจ าทุกพ้ืนที่  
อ่างเก็บน้ าล าเชียงไกรตอนบน อ่างเก็บน้ าห้วยปราสาทใหญ่ บึงบ้านหาญ อ่างเก็บน้ า

บ้านถนนหักใหญ่ อ่างเก็บน้ าบึงขางู หนองกระทิง หนองปรือ หนองน้ าบ้านจะบู หนองสระใหม่ บึงหนองหัน  
บึงหนองบัวตะเกียด หนองน้ าบ้านล าเชียงไกร บึงละเลิงใหญ่ หนองข้ีเหล็ก หนองน้ าบ้านหลุง หนองน้ าบ้าดอน
กลอย ห้วยล าเชียงไกร  บึงบ้านไร่ บึงด่านนอก หนองหันห้วยทราย หนองบัว บึงสาธาร หนองน้ าเค็ม  

บึงหนองป้อ ห้วยปราสาท คลองกุดโดก คลองกุดม่วง คลองน้อย คลองวังกระทะ 
คลองสามบาท คลองล าลุง คลองโกรกม่วง คลองโกรกน้ ากราย คลองแค  อ่างเก็บน้ าล าเชียงไกรตอนล่าง (ต.
หนองบัวละคร)         
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  4) การไฟฟ้า  
มีส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 1 แห่ง สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้า

ได้ครบทุกครัวเรือน  
1.3.7 ทรัพยากร             
    1) ทรัพยากรดิน    
  ทรัพยากรดิน อ าเภอด่านขุนทด มีลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย ไม่อุ้มน้ า                 

ความอุดมสมบูรณ์ต่ าและมีพ้ืนที่ดินเค็มประมาณ 1 ใน 3 ของพ้ืนที่           
    ๒) ทรัพยากรน้ า     
  อ่างเก็บน้ าขนาดกลางใน อ.ด่านขุนทด จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ อ่างเก็บน้ า ล าเชียง

ไกรตอนบน ความจุ 9.00 ล้าน ลบ.ม. ปัจจุบันมีปริมาตรน้ าใช้การ 3.53 ล้าน ลบ.ม. อ่างเก็บน้ าห้วยปราสาท
ใหญ่ ความจุ 8.70 ล้าน ลบ.ม. ปัจจุบันมีปริมาตรน้ าใช้การ 0.58 ล้าน ลบ.ม. รวมความจุอ่างเก็บน้ า ขนาด
กลาง 17.70 ล้าน ลบ.ม. ปัจจุบันมีปริมาตรน้ าใช้การรวม 4.11 ล้าน ลบ.ม. อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก ใน อ.ด่าน
ขุนทด จ านวน 32 แห่ง ความจุ 6.45 ล้าน ลบ.ม. ปัจจุบันมีปริมาตรน้ าในอ่าง 2.5 ล้าน ลบ.ม.          

  3) ทรัพยากรป่าไม้       
   อ าเภอด่านขุนทด มีพ้ืนที่ป่าไม้ที่ส าคัญ 11 แห่ง ดังนี้  
   (1) ป่าชุมชนเจียบกลาง หมู่ที่ 3 4 5 7 ต าบลด่านนอก พื้นที่ 1,868 ไร่ 2งาน     
       61 ตารางวา  
   (2) ป่าชุมชนไผ่หัวนาดง หมู่ที่ 1 และ 7 ต าบลบ้านเก่า พ้ืนที่ 398 ไร่ 1 งาน  
        38 ตารางวา 
   (3) ป่าชุมชนบ้านหนองพลวง หมู่ที่ 3 ต าบลพันชนะ พ้ืนที่ 247 ไร่ 1 งาน  51  
        ตารางวา   
   (4) ป่าชุมชนโคกบึงปรือ หมู่ที่ 1 7 และ 12 ต าบลสระจระเข้ พ้ืนที่ 3,517 ไร่  
        1 งาน 45 ตารางวา   
   (5) ป่าชุมชนบ้านวังโป่ง หมู่ที่ 6 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 19 ไร่ 98 ตารางวา  
   (6) ป่าชุมชนบ้านวังโป่งเหนือ แปลง 1 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 114 ไร่                          
       2 งาน 35 ตารางวา 
   (7) ป่าชุมชนบ้านวังโป่งเหนือ แปลง 2 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 65 ไร่               
        79 ตารางวา   
   (8) ป่าชุมชนบ้านวังโป่งเหนือ แปลง 3 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 2 ไร่ 3  
         งาน 91 ตารางวา   
   (9) ป่าชุมชนบ้านวังโป่งเหนือ แปลง 4  หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 13 ไร่ 3  
         งาน 20 ตารางวา   
   (10) ป่าชุมชนบ้านวังโป่งเหนือ แปลง 5 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 408 ไร่  
         3 งาน  54 ตารางวา   
   (11) ป่าชุมชนบ้านวังโป่งเหนือ แปลง 6 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านเก่า พื้นท่ี 65 ไร่                
           2 งาน 33 ตารางวา  
 
๑.๔ วิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา                   

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
       1) วิสัยทัศน์  
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“โคราชเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรมและเกษตร อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย”  
       2) ยุทธศาสตร์                     

2.1) การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ        
2.2) ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง          
2.3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่าง
ยั่งยืน      
2.4) การเสริมสร้างความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติ และความ 

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน        
2.5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์            
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์
อย่างยั่งยืน   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติ  

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน         
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 
         

   2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของพ้ืนที่ 
  ๒.1 การก าหนดต าแหน่งการพัฒนาอ าเภอ (Positioning) ต าแหน่งการพัฒนา

อ าเภอด่านขุนทด คือ ส่งเสริมให้การพัฒนาอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว และพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  

   ๒.2 การประเมินศกัยภาพทางยุทธศาสตร์ของพ้ืนที่อ าเภอ (SWOT Analysis)               

จุดแข็ง (Strengths)  
    ก. ด้านกายภาพ   

1) อ าเภอด่านขุนทดเป็นอ าเภอที่มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เหมาะส าหรับการท าการเกษตร  
2) มีแหล่งน้ าทั้งท่ีเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติและท่ีมนุษย์สร้างขึ้นจ านวนหลายแห่ง   
3) ด้านการคมนาคมมีความสะดวก คือ ถนนสาย 201 เชื่อมอ าเภอสีคิ้วและจังหวัด 

ชัยภูมิ และเป็นถนนหลักให้การคมนาคมระหว่างจังหวัด มีการขยายถนนเป็น 4 ช่องทางจราจร   
4) อ าเภอด่านขุนทดมีพ้ืนที่กว้างใหญ่และสามารถเป็นพ้ืนที่ที่ท าการเกษตรได้ใน

หลายพื้นท่ี  
   ข. ด้านสังคม (การศึกษา ครอบครัว เยาวชน กลุ่ม อาชีพ ภูมิปัญญา)   

1) อ าเภอด่านขุนทดมีประชากรมากมีสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เพียงพอกับประชากรและมีสถานศึกษาระดับ อาชีวศึกษา จ านวน 1  แห่ง ท าให้มีโอกาสและเกิดทางเลือกใน
การศึกษา  

 2) เป็นที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจึงมีความสามารถในการ 
ให้บริการทางการศึกษาได้  
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3) มีการใช้สถานที่และหน่วยงานทางการศึกษา ตั้งเป็นศูนย์ประสานงานและเรียน
ระดับบัณฑิตศึกษา   

4) มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ือสอนธรรมะแก่พระภิกษุสามเณร จ านวน 2 แห่ง 
ด้วยการมีแหล่งการศึกษาที่เพียงพอกับการคมนาคมที่สะดวกจึงส่งผลดีต่อการกระตุ้น และส่งเสริมการศึกษา
แก่เยาวชนและบุคคลในพ้ืนที่อย่างกว้างขวาง   

5) มีกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพให้คนในพ้ืนที่ ได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  
   ค. ด้านเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม   

1) มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรับซื้อผลผลิตการเกษตร เช่น             
ลานข้าวโพด ลานมัน โรงงานแป้งมันส าปะหลัง            

2) คนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีพ้ืนที่ท ากินในการท าการเกษตร        
3) มีโรงงานอุตสาหกรรมผลิตและซ่อมเครื่องมือเกี่ยวกับการเกษตร เช่น รถไถหรือ

โรงงานขนาดย่อมอ่ืน ๆ อีกหลายแห่ง เมื่อมีการจัดตั้งโรงงานจึงเกิดการจ้างงานและสร้างรายได้แก่คนในพ้ืนที่
จ านวนมาก   

4) มีกิจกรรมกลุ่มอาชีพระดับชุมชน เช่น กลุ่มผลิต ผลิตภัณฑ์โอทอปที่สร้างรายได้
ให้กับชุมชน และอ าเภอด่านขุนทด  

   ง. ด้านการเมืองการปกครอง            
1) เป็นพ้ืนที่ที่อยู่กันอย่างสงบ การเมืองไม่รุ่นแรง จึงมีการเมืองแบบถ้อยทีถ้อยอาศัย                    
2) เป็นพ้ืนที่ที่มีเครือข่ายการเมืองภาคพลเมืองที่ท างานอย่างกระตือรือร้นที่เชื่อมทั้ง 

เครือข่ายระดับพื้นท่ีอ าเภอและเครือข่ายระดับจังหวัด  
 

   จ. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ    
1) ด่านขุนทดมีลักษณะเป็นเมืองเก่ามีประวัติศาสตร์ยาวนาน มีโบราณสถาน และ

โบราณวัตถุหลายแห่ง เช่น ที่บ้านปราสาท บ้านเก่า (วัดจงกอ)          
2) เป็นอ าเภอที่มีประวัติยาวนานในการสร้างบ้านแบ่งเมืองด่านขุนทด      
3) ส าหรับคนที่อยู่นอกเขตเทศบาล มีกิจกรรมการไหว้ศาลปู่ตา การท าบุญวันสารท

ไทยและการท าบุญเทศน์มหาชาติ ส่วนคนในเขตเทศบาลจะมีการไหว้ศาลเจ้า การจัดงานประเพณีสารทจีน   
เป็นประจ า  

จุดอ่อน (Weaknesses)   
   ก. ด้านกายภาพ    

1) เส้นทางคมนาคมเริ่มมีความคับคั่งมากขึ้น เนื่องจากมีปริมาณรถที่มีจ านวนมาก
ขึ้นซึ่งส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่   

2) ยังไม่มีการก าหนดและวางผังเมืองที่ชัดเจน      
3) ลักษณะพ้ืนที่มีความแห้งแล้ง น้ าไม่เพียงพอในฤดูแล้ง   
4) ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลด่านขุนทดยังมีการเผาขยะที่สร้างมลพิษทางอากาศใน

พ้ืนที่จ านวนมาก  
  ข. ด้านสังคม (การศึกษา ครอบครัว เยาวชน กลุ่ม อาชีพ ภูมิปัญญา)       

1) จากสภาพการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาที่รวดเร็วท าให้ผู้ปกครองส่วนหนึ่ง ไป
รับจ้างโดยให้ลูกอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย จึงเกิดปัญหาด้านสังคมและการเล้ียงดูและบิดามารดา ผู้ปกครองขาดการ
เรียนรู้หรือไม่สามารถให้ความรู้แก่ลูกหลาน หรือตามไม่ทันกับการเปล่ียนแปลงส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคม
ค่อนข้างสูง 
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 2) ประชาชนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแต่ยังขาดความรู้ในการ                  
ลดต้นทุนการผลิต  

 3) เยาวชนคนรุ่นใหม่อพยพแรงงานไปท างานในพ้ืนที่อ่ืนมากขึ้นท าให้ในพ้ืนที่ขาด
แคลนแรงงานด้านการเกษตรและความสัมพันธ์ของครอบครัวเริ่มห่างเหินมากขึ้น        

4) เด็กและเยาวชนมั่วสุมมีปัญหาเรื่องชู้สาวและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  
    ค. ด้านเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม            

1) ด้วยข้อจ ากัดทางด้านกายภาพเป็นอ าเภอที่ขาดน้ า อุตสาหกรรมขนาดใหญ่                  
ไม่สามารถตั้งได้    

.) แรงงานส่วนหนึ่งทิ้งบ้านเรือนไปรับจ้างในพ้ืนที่ที่มีโรงงานอุตสาหกรรม     
3) อ าเภอด่านขุนทดอยู่ในการดูแลของพ่อค้าในตลาดหรือในต าบลโดยเฉพาะผู้ที่เป็น

เจ้าของลานมัน ลานรับซื้อข้าวโพดที่สามารถก าหนดราคาได้เองและประกอบกิจการซ้อน คือ การจ าหน่ายปุ๋ย 
หรือยาฆ่าแมลงให้เกษตรกรในพ้ืนที่            

4) เกษตรกรในอ าเภอด่านขุนทดมีหนี้จากการท าการเกษตรและการใช้จ่ายอ่ืนๆ     
5) ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงขึ้นทุกปีขณะเดียวกันปริมาณผลผลิตทาง 

การเกษตรลดลง  
   ง. ด้านการเมืองการปกครอง            

1) ผู้น าทางการเมืองยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท างานบริหารท้องถิ่น     
2) ผู้น าทางการเมืองเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต     
3) มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในกระบวนการเลือกตั้งทุกระดับ       
4) ประชาชนในพื้นท่ียังไม่เข้าใจเรื่องกระบวนการประชาธิปไตยอย่างแท้จริง     
5) ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองน้อยและเห็นว่าเรื่องการเมืองการปกครองไม่ใช่

เรื่องส าคัญเร่งด่วน  
   จ. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ          

1) ขาดการสืบสานการค้นคว้าที่แท้จริงเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
อย่างจริงจัง    

2) เยาวชนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  

โอกาส (Opportunities)   
   ก. ด้านกายภาพ                   

1) การที่รัฐและภาคเอกชนมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และระบบ 
1 เทคโนโลยี โทรศัพท์เคล่ือนที่ รุ่นที่ 3 (3G) ที่น ามาพัฒนาการศึกษาการติดต่อส่ือสาร         

2) นโยบายรัฐในการขยายเส้นทางคมนาคมท าให้อ า เภอด่านขุนทดกลายเป็น
ศูนย์กลางในการขนถ่ายสินค้าและคมนาคม            

3) รัฐมีแนวโน้มที่จะมีการสร้างโรงไฟฟ้าพลังลมโอกาสด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
เศรษฐกิจจึงค่อนข้างสูง  
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    ข. ด้านสังคม (การศึกษา ครอบครัว เยาวชน กลุ่ม อาชีพ ภูมิปัญญา)          
1) มีโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในพื้นที่ท าให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ

ด้าน สาธารณสุขมากขึ้น   
2) มีนโยบายเรียนฟรี 12 ปี ของรัฐบาลที่เปิดโอกาสให้คนจนได้เรียนหนังสือมากขึ้น                          
3.) นโยบายปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง 

   ค. ด้านเศรษฐกิจ /อุตสาหกรรม           
1) นโยบายการพัฒนาเกษตรกรไทยผลิตอาหารไทยสู่ครัวโลก                  
2) นโยบายประกันรายได้ของเกษตรที่ช่วยลดความเส่ียงในการท าการเกษตร                        
3) ส่วนราชการมาให้ความรู้ในเรื่องการลดต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตร                                
4) สนับสนุนการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

  ง. ด้านการเมืองการปกครอง            
1) มีนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและน าไปสู่การปกครองตนเอง                     

ของประชาชน   
2) มีกระบวนการพัฒนาผู้น าและอาสาสมัครจากภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ              
3) มีการสร้างกระบวนการท างานร่วมกันโดยนโยบายภาครัฐ  

  จ. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ                   
1) มีการรณรงค์งานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องจากภาครัฐ     
2) ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการท างานด้านวัฒนธรรม

ประเพณีในท้องถิ่น        
3) การเปิดอาเซียนเป็นหนึ่งเดียวท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีโอกาสเรียนรู้วัฒนธรรม

ประเทศเพ่ือนบ้านมากข้ึน  

อุปสรรค (Threats) 
   ก. ด้านกายภาพ   

1) ลักษณะทางภูมิอากาศที่มีความแปรปรวนสูงท าให้เกษตรกรในพื้นที่ปรับตัวใน
การผลิตทางการเกษตรไม่ทัน  

2) อ าเภอด่านขุนทดเป็นพ้ืนที่เงามรสุมฝนจะตกค่อนข้างน้อย สภาพพ้ืนที่จึงแล้ง             
และมีดินเค็ม 1 ใน 5 ส่งผลต่อผลผลิตทางการเกษตร                

   ข. ด้านสังคม (การศึกษา ครอบครัว เยาวชน กลุ่ม อาชีพ ภูมิปัญญา)   
1) ยาเสพติดระบาดจากพ้ืนที่ใกล้เคียงท าให้ยากต่อการควบคุม      
2) ส่ือสารมวลชนที่เน้นการน าเสนอเชิงการบริโภคนิยมท าให้เกิดพฤติกรรม

เลียนแบบของประชาชนในพ้ืนที่              
 
 

    ค. ด้านเศรษฐกิจ /อุตสาหกรรม             
1) จากนโยบายค่าแรงวันละ 300 บาท ส่งผลต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมของพ้ืนที่  
2) ปัจจัยที่เป็นต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตรมีราคาสูงข้ึนทุกปี        
3) เกษตรกรในพื้นที่ก าหนดราคาผลผลิตไม่ได้ท าให้มีความเส่ียงต่อการขาดทุน  
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  ง. ด้านการเมืองการปกครอง     
1.) ขาดการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องและการเมืองในระดับประเทศเป็น 

ตัวอย่างที่ไม่ดี    
2) การเปลี่ยนรัฐบาลบ่อยท าให้การสนับสนุนงานพัฒนาในพื้นที่ไม่มีความต่อเนื่อง                        

 
 
 
 

      จ. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ  
      1) ส่ือที่เข้าถึงทุกครอบครัวที่ไม่ค่อยมีการน าเสนอเรื่องราวศิลปะวัฒนธรรมของ 
                                   ท้องถิ่น   

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์                 
ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อน                         
ถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
 
 

“มุ่งม่ันพัฒนา ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิตเพ่ิมพูนผลผลิต เศรษฐกิจมั่นคง” 

 
 
 
 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น                   

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านแปรง ไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้สอดคล้อง              
กับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
3. ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

เพ่ือสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค 

และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
5. ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในต าบลบ้านแปรง เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจร 

ความสะดวก ปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร  

1. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
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2. ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มี
คุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมช่องทาง

ตลาด 
5. สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือกตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค เพ่ือ

จ าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
1. ประสานและบริหารการจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
2. พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร 

เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
3. พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาสังคม 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
เข้มแข็ง 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
4. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในพ้ืนที่ 
6. ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรค                  

และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
7. ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์                 

ต่อสังคม สร้างชื่อเสียงให้กับพ้ืนที่ต าบลบ้านแปรง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ปรับปรุ ง โครงสร้ างการบริหารงานให้ รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้ าที่                         

ตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
3. สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการส่ือสารและร่วมมือ    
กับประชาคมอาเซียน 

4. บูรณาการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชน องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในต าบลบ้าน
แปรง 
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5. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความต้องการ
ของประชาชนในการพัฒนาต าบลบ้านแปรง 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๓. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

  ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา                
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิ เคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติ                            
และส่ิงแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
     ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
        ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

     มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  201 ผ่าน และมีทางหลวงท้องถิ่น (กรมโยธาธิการ) สายบ้านแปรง – หนองกราด 1 เส้น           

     มีรถโดยสารประจ าทางผ่านหลายสาย เช่น กรุงเทพฯ – ชัยภูมิ,กรุงเทพฯ – เลย
ฯ 

     ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           มีสระน้ าขนาดใหญ่ 1 แห่ง มีแหล่งน้ าเก็บไว้ใช้เพื่ออุปโภค–บริโภค ได้แก่ สระป่า

ช้า หมู่ที่ 1, สระน้ าบ้านแปรง หมู่ 4, สระหนองคูขาดน้อย หมู่ที่ 9  
 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ 

ข้าว อ้อย ข้าวโพด มันส าปะหลัง และพริก เล้ียงสัตว์ ฯลฯ 
        มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.จ านวน 4 โรงเรียน สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง

ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 
  มีโรงเรียนสังกัด อบจ. จ านวน 1 โรงเรียน สอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 4 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
     มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแปรง ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหาร                  

ส่วนต าบล จ านวน  1 แห่ง  
         มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการ                
ในพ้ืนที่ 

           มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหาด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
 ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ
สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

        มีประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีเข้าพรรษา 
ประเพณีออกพรรษา ประเพณีเทศน์มหาชาติ การท าบุญวันสารท การเล้ียงศาลตาปู่ เป็นการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณทีี่ส าคัญ และโดดเด่นของชุมชนและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

     มีวัด จ านวน 10 แห่ง    
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     ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์               
ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  

     มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะกองทุนวันละบาท ฯลฯ 
     มีกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐาน

ชุมชน ฯลฯ 
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
     คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
     ราษฎรยากจนส่วนใหญ่ ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่าง

เดียวท าให้ขาดรายได ้
     ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป

ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งได้ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงเป็นต าบลที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของ   

ราคาแพง เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน 
เส้ือผ้า นุ่งห่ม ของใช้ที่จ าเป็น วัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร ฯลฯ   

     ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร  
     ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอก

ฤดูกาล 
     ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
           องค์กรปกครองส่วนต าบลบ้านแปรง ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 

เช่น ด้านสาธารณสุข ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณมีอย่างจ ากัด 
     ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
     
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดนคราชสีมา สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านแปรง  ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
      มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง

เศรษฐกิจ 
      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบ

ราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้เพียงพอในการบริหารจัดการ

ท้องถิน่ 
 
 

๔)  อุปสรรค (T : Threat) 
      ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล

ขนาดกลางมีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัด  และ
นโยบายรัฐบาล 

      งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
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     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัว                      
ในการบริหารงาน 

      การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให้การปฏิบัติงาน 
เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

      การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ ไข
ปัญหาได ้ต้องอาศัยความเสียสละของหมู่บ้าน ประชาชน เท่านั้น ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
   5)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้     

 
 
 

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา 
   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

 
 

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจาก
งบประมาณจ ากัด การแก้ไขปัญหาคือ ท าเป็นบางส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือนร้อนมากที่สุดและท าตาม
งบประมาณท่ีม ีทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  
ปัญหาคือ ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจาก
พ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ และงบประมาณที่จ ากัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จึงไม่สามารถด าเนินการได้ การแก้ไขปัญหาคือ ประสานความร่วมมือในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท า
ความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ก็ได้
ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

๓)  การประปา องค์การบริหารส่วนต าบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเอง จ านวน 3 หมู่บ้าน และที่เหลือเป็นประปาของหมู่บ้านที่บริหารเอง  สามารถให้บริการได้
ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือ มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุ
เนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และไม่มีแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จาก
พ้ืนที่อ่ืนท าให้มีค่าใช้จ่ายมาก ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถท่ีจะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับ
บริโภคได้ ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล ยังไม่ประสบปัญหา
การขาดแคลนน้ าสามารถที่จะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ ไขปัญหาคือ การลงพ้ืนที่
ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที การพิจารณาโครงการต่างๆ ที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น เช่น 
โครงการก่อสร้างโรงสูบจ่ายสารเคมีและเก็บสารเคมีการประปา ฯลฯ 

 
 

 ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 

การส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรในพ้ืนที่มีท่ีอยู่อาศัยที่มั่นคง   บ้านเรือนส่วนมากมี 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ ในหมู่บ้านมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กน้อย เพราะในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภคโดยบางครัวเรือนซื้อน้ าที่บรรจุในถัง
หรือขวด แต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน ท าให้เกิดปัญหาน้ าดื่ม   ที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร การ
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แก้ไขปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าให้เดือด
ก่อนเก็บไว้ดื่ม   
                    (๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น ท านา 
ปลูกข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง ข้าวโพดและพริก ตามล าดับ รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร และมี
รายได้จากสัตว์เล้ียงไม่มาก คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี มีอาชีพและรายได้ ผู้สูงอายุ  ๖๐ ปี ขึ้นไป ร้อยละ ๙๐ มี
อาชีพและมีรายได้ ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงานของ
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีอัตราที่ต่ ากว่ามากประชากรบางส่วนมีรายได้จากการ
รับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ประชากรในหมู่บ้านบางส่วนมีอาชีพค้าขาย มีร้านค้า ท าให้มีรายได้มากจาก
การค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่เท่ากัน  

(3) การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
 ด้านแรงงาน 

จากข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ 15- 60 ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  
85 แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25 – 50 
ปี บางส่วนไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศเพาะในพ้ืนที่ ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงาน  

 ด้านสุขภาพและสาธารณะสุข 
จากข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ 

ประชาชนกลุ่มเส่ียงโรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก มือ-เท้า-ปาก ในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมากมาย มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือ
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบล
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่อง
นี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีแต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะการใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม การ
ออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไขโดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล สาธารณสุขจัด
กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 

 ด้านการศึกษา 
จากข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ 15-60 ร้อยละ 85อ่านเขียนภาษาไทยและ 

คิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ 6 - 14 ปี ร้อยละ 95 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 หรือเทียบเท่า และไม่ได้เรียนต่อมีงานท าร้อยละ 99 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ ยังไม่
สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดกิจกรรมให้กับเด็ก
เล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ 
กับทางโรงเรียน 
 

 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่  
จากข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา (พุทธ)และประชากรในเขตองค์การ 

บริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือ 
ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมี
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ส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา ยาเสพติด ให้ทุกคนเห็นความส าคัญของครอบครัวเช่น 
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด แอโรบิคแด๊นส์ งานประเพณี ฯลฯ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ส่วนมากเป็นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  

ร้านค้า  สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ าใต้ดินก็เค็ม 
หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย ไม่สามารถที่จ าน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่ง
อ่ืน และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถ
หาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้านขยะ เมื่อมี
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนขยะก็มาขึ้น การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นพื้นที่ท่ีน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 

-  ด้านบุคลากร 
จ านวนบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  จ านวนทั้งหมด   ๔9  คน  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   22  คน 
ข้าราชการประจ า    จ านวน  9   คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  10   คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  5   คน 

๒. ต าแหน่งในกองคลัง จ านวน   5  คน 
ข้าราชการประจ า    จ านวน   ๓  คน ว่าง 2 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   3  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน   -   คน 

๓. ต าแหน่งในกองช่าง   จ านวน   9  คน 
ข้าราชการประจ า    จ านวน  ๒  คน  ว่าง 1 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  4   คน ว่าง 1 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๓   คน 

๔. ต าแหน่งในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน   ๑3  คน 

ข้าราชการประจ า    จ านวน  3  คน ว่าง 1 ต าแหน่ง 
ครู    จ านวน  4  คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  3   คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  4   คน 

  5. ต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้าราชการประจ า    จ านวน  -  คน ว่าง 1 ต าแหน่ง 
*********************************** 

 
 
 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขต

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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พ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  ในทุกด้าน  การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงจะสมบูรณ์ได ้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นท่ีเกิด
ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชุมพ่ึงตนเองในท้องถ่ินและยังจัดท่ีตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์ารปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอืน่ของ 
อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วยท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  ดังนี้  

 
 
 
วิเคราะห์ด้านองค์กร 

S  จุดแข็ง strengths 
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. มีผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการท างานสามารถสนองตอบนะโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

W  จุดอ่อน  weaknesses 
๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มท่ี 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนท่ีพัฒนากว้างปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มีเช่น ด้าน

เกษตร ด้านงานช่าง  สิ่งแวดล้อม นิติกร 
๕. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
๖. ส านักงานแคบ  ข้อมูลเอกสารต่างๆ ส าหรับใช้ อ้างถึงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 

 

O  โอกาส  opportunities 
๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนาอบต.ดี 
๒. มีความคุ้นเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นท่ีมีอยู่กระจายท่ัวเขตอบต. ท าให้รู้สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
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๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูป้รญิญาตร ีปริญญาโทเพิ่มข้ึน  
 

 
T  ข้อจ ากัด  threats 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชนในการ
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมันกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง 

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ท่ีมีจ ากัด ท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ีจ านวนประชากรและภารกิจ 
วิเคราะห์ด้านบุคลากร 

S จุดแขง็  strength มีภูมลิ าเนาอยู่ในพืน้ท่ีใกล้อบต. 
๑. มีอายุเฉลี่ย  ๒๗ – ๓๕ เปน็วัยท างาน 
๒. มีผู้หญิงมากกวา่ผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมการทุกจรติ 
๓. มีการพฒันาศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม 
๔. เป็นคนในชมุชนสามารถท างานคลอ่งตัวใช้ความสมัพันธ์ส่วนตวัได้ 
W  จุดอ่อน  weaknesses 
๑. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจอบต. 
๒. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
๓. มีภาระหนี้สิน 
๔. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไปไม่ค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ 
O  โอกาส  opportunities 
๑. มีความใกล้ชดิคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความรว่มมอืในการท างานได้ง่าย 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอบต. อุทิศตนไดต้ลอดเวลา 
๓. ชุมชนมคีวามคาดหวังในตวัผู้บริหารและการท างานของอบต.ในฐานะตัวแทน 

T  ข้อจ ากัด  threats 
๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าใช่จ่ายน้อยรายได้ไม่พอ 
๒. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
๓. พ้ืนท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัวและสู้ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
๕. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

อุปสรรค 

      1. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆ ท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
      2. การกระจายอ านาจหน้าท่ีของรัฐบาลขาดความชัดเจน ท าให้บุคลากรในหน่วยงานขาดการ 
             ประสานและความเข้าใจในภารกิจท่ีถ่ายโอน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา  โดยสามารถแบ่งภารกิจต าบลได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(6) การจัดให้มีและการบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น     

 
 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องเช่น 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม

โรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบ ารุ งสถาน ท่ีส าหรับนัก กีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  

สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี 
      กิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ 
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      ท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดท า

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลการตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(4) การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง

หรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 
      ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(2) การจัดตั้งและดูการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

                   5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมปิัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอนัดีของ

ท้องถิน่ 
(3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณ ี และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิน่ 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน  
สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานให้ความร่วมมือในการปฏิบัตหินา้ท่ีของสภาต าบล  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฏหมายจะตอ้งแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

(4) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ภารกิจท้ัง  7  ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบิหาร
ส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
  

ภารกิจหลัก 
  1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
 4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๖. การจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
 ๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 

  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ ได้แก่  

๑. ส านักงานปลัด  
๒. กองคลัง  
๓. กองช่าง   
๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรราม  
ทั้งนี้ ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งส้ิน 58 อัตรา ซึ่งยังคงกรอบอัตราก าลังเดิม และเพ่ิมเติม

จ านวน  4 อัตรา โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลและมีกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
-  ปีงบประมาณ 2567 มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 31.49 
-  ปีงบประมาณ 2568 มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 33.37 
-  ปีงบประมาณ 2569 มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 33.31 

ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังปี 2567-2569 จ านวน 58 อัตรา  (อัตรา
ต าแหน่งคงท่ี 3 ปี)   

ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณ
และภาระหน้าที่ใกล้เคียงกันมีข้อมูล ดังนี้ 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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ที ่ อปท. ส่วนราชการ งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 

ก่อน 

พนักงาน                  
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมาย
เหตุ 

๑ อบต.บ้านแปรง 4 44,000,000 20 - 20 12  
๒ อบต.หนองไทร 4 35,700,000 ๒๑ - 8 4  
๓ อบต.กุดพิมาน 6 54,196,206 27 - 11 2  
๔ อบต.โนนเมือง 4 35,700,000 17 1 10 5  

 

 

8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง  ก าหนดส่วนราชการท่ีมีอยู่เดิม ได้แก่                        
ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   หมายเหตุ 
1.  ส านักงานปลัด 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานเลือกต้ังและทะเบยีนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานกิจการสภา 
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
-  งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   ของส่วนใด 

1.2  งานนโยบายแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
-  งานสารสนเทศและระบบ  
    คอมพิวเตอร์ 
-  งานงบประมาณ 

        1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            -  งานอ านวยการ 
            -  งานป้องกัน 
            -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
            -  งานกู้ภัย 
         1.4  งานกิจการสภา อบต. 
              -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

               -  งานการประชุม 

               -  งานอ านวยการและประสานงาน 
         1.5  งานกฎหมายและคดี 
               -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
               -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ ์

               -  งานระเบียบการคลัง 
               -  งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบยีบ 
         1.6  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 

            -  งานศูนย์เยาวชน 

            -  งานการกีฬา 
            -  งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
1.7  งานสังคมสงเคราะห ์

           -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้พิการ    
           -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

           -  งานข้อมูล 

๑.๘  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
           -  งานฝึกอบรมอาชีพ 

           -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

1. ส านักงานปลัด 
1.1  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 
-  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-  งานบริหารบุคคล 
-  งานเลือกต้ังและทะเบยีนข้อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานกิจการสภา 
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
-  งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   ของส่วนใด 

1.2  กลุ่มงานนโยบายแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
-  งานสารสนเทศและระบบ  
    คอมพิวเตอร์ 

     1.3  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานงบประมาณ ประจ าป ี
- งานจัดท าแผนพัฒนาอบต. 

 
     1.4  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
           -บริหารงานบุคคล 
           -บันทึกทะเบียนประวัติ 
           -ระบบสารสนเทศบุคคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
           -งานสวัสดิการ 
     1.5  กลุ่มงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            -  งานอ านวยการ 
            -  งานป้องกัน 
            -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
            -  งานกู้ภัย 
 
    1.6  กลุ่มงานกิจการสภา อบต. 
              -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

               -  งานการประชุม 

               -  งานอ านวยการและประสานงาน 
 
 
 
 
 
         1.7  กลุ่มงานกฎหมายและคด ี
               -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
               -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ ์
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           -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
๑.๙  งานส่งเสรมิการเกษตร 
           -  เกษตรอินทรีย์ 

           -  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตร 
           -  งานพัฒนาการเกษตร 

๑.๑๐  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

           -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

            - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

           -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
           -  งานชีวอนามัย 

1.11  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

           -  งานอนามัยชุมชน 

           -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

           -  งานสุขศึกษา 
           -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
           -  งานป้องกันยาเสพติด 

1.12  งานรักษาความสะอาด 

          -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

          -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 

          -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

1.13  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

          -  งานส่งเสริมเผยแพร ่
          -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ  
             สิ่งแวดล้อม 

         -  งานติดตามตรวจสอบ 

1.14  งานควบคุมโรค 

         -  งานการเฝ้าระวัง 
         -  งานระบาดวิทยา 
         -  งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 

         -  งานโรคเอดส ์

               -  งานระเบียบการคลัง 
               -  งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบยีบ 
         1.8  กลุ่มงานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

            -  งานศูนย์เยาวชน 

            -  งานการกีฬา 
            -  งานฝึกอบรมและพัฒนาการ            
         1.9 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
           -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู ้
             พิการ    
           -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

           -  งานข้อมูล 

           -  งานฝึกอบรมอาชีพ 

           -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

           -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
     ๑.๑๐  กลุ่มงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

            - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

          สิ่งแวดล้อม 

           -  งานสุขาภิบาลและสถานประกอบการ 
           -  งานชีวอนามัย 

           -  งานอนามัยชุมชน 

           -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

           -  งานสุขศึกษา 
           -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
           -  งานป้องกันยาเสพติด 

          -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

          -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

          -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

          -  งานส่งเสริมเผยแพร ่
          -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ  
             สิ่งแวดล้อม 

         -  งานติดตามตรวจสอบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   หมายเหตุ 
1.15  งานบริหารสาธารณสุข 

           -  งานรักษาพยาบาล 

           -  งานชันสูตรสาธารณสขุ 

           -  งานเภสัชกรรม 

           -  งานทันตกรรม 

           -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆา่สัตว ์

2.  กองคลัง 
 2. 1  งานการเงิน 

           -  งานการเงิน 

           -  งานรับ  
           –  เบิกจ่าย 

         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 

         - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

           -  งานการบัญชี 

           -  งานทะเบียนคุมการเบกิจ่าย 

           -  งานการเงินและงบทดลอง 
           -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

  
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

           -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           -  งานพัฒนารายได้ 

        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้ 

2.4  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ 

           -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษ ี

           -  งานพัสดุ 

           -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์และ 

               ยานพาหนะ 

 

         -  งานการเฝ้าระวัง 
         -  งานระบาดวิทยา 
         -  งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 

         -  งานโรคเอดส ์

           -  งานรักษาพยาบาล 

           -  งานชันสูตรสาธารณสขุ 

           -  งานเภสัชกรรม 

           -  งานทันตกรรม 

           -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆา่สัตว ์

 

2.  กองคลัง 
 2. 1  งานการเงินและงานบัญชี 

           -  งานการเงิน 

           -  งานรับ  
           –  เบิกจ่าย 

         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 

         - งานเก็บรักษาเงิน 

           -  งานการบัญชี 

           -  งานทะเบียนคุมการเบกิจ่าย 

           -  งานการเงินและงบทดลอง 
           -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

           -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           -  งานพัฒนารายได้ 

        -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

        -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้ 

2.3  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัดุ 

           -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษ ี

           -  งานพัสดุ 

           -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์และ 

               ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   หมายเหตุ 
3.  กองช่าง 
3. 1  งานก่อสร้าง 
           -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 

           -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือนทดน้ า 
         -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์

           -  งานประเมินราคา 
           -  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
           -  ฝ่ายบริการข้อมลูและหลักเกณฑ์ 
           -  งานออกแบบ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
          -  งานระบายน้ า 
          -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

3.4  งานผังเมือง 
           -  งานส ารวจ  และแผนที่ 
           -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
           -  งานควบคุมวางฝังเมือง 
           -  งานจัดรูปท่ีดินและฟืน้ฟูเมือง 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4. 1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรยีน 

           -  งานข้อมูล 

           -  งานประสานกิจกรรม 

         -  งานส่งเสริมการศึกษา 
4.2    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           -  งานและข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

           -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

           -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           -  งานติดตามและประเมนิผล 

4.3  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาเด็ก 

           -  งานฝึกอบรมอาชีพ 

           -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

           -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

 3.  กองช่าง 
3. 1  งานก่อสร้าง 
           -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 

           -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือนทดน้ า 
         -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์

           -  งานประเมินราคา 
           -  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
           -  ฝ่ายบริการข้อมลูและหลักเกณฑ ์

           -  งานออกแบบ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
          -  งานระบายน้ า 
          -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

3.4  งานผังเมือง 
           -  งานส ารวจ  และแผนที ่
           -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
           -  งานควบคุมวางฝังเมือง 
           -  งานจัดรูปท่ีดินและฟืน้ฟูเมือง 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4. 1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรยีน 

           -  งานข้อมูล 

           -  งานประสานกิจกรรม 

         -  งานส่งเสริมการศึกษา 
4.2    งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

           -  งานและข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

           -  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

           -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           -  งานติดตามและประเมนิผล 

           -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มฝึกอบรมอาชีพ 

           -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
4.3 กลุ่มงานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

           - งานก าหนดแผนและจัดท าการแข่งขันกีฬา  
            -ส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา  
            -จัดฝึกอบรมด้านกีฬาแก่เยาวชนและ    
            ประชาชน  ทั่วไป  
             -การจัดต้ังศูนย์ส่งเสรมิการกีฬาประเภทต่างๆ                 
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              -การดูแลบ ารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณ์   
              การกีฬา  
              -ก าหนดแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจกรรม
ต่างๆ 

               -งานส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและ 

                ภูมิปัญญา  
              -การด าเนินกิจกรรมดา้นการสร้างเสริมและ 

               ส่งเสริมเอกลักษณ์ทางศาสนา วัฒนธรรม  
               ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน 

 

 

 

 

 

 

 


