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 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ด าเนินการจัดท าทบทวน ปรับปรุง ประมวล
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 2๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ส่วนที่ 6 เป็ดเตล็ด ข้อ ๓๕1 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ทั้งนี้ การผ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิด
ทางวินัย ไปแล้ว นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ส่วนที่ ๖ เบ็ดเตล็ด ข้อ ๓๕๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแปรง จึงให้จัดท าเป็นประมวลมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรม
แนบท้ายนี้   

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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 ประมวลมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น นี้ จัดท าตามประกาศ
กรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อ นไขเกี่ยวกับ       
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน    
ส่วนที่ ๖ เบ็ดเตล็ด ข้อ ๓๕1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานต้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 4. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา          
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามล าดับ 

 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ตังนี้ 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
" ประมวลจริยธรรม " หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
"ข้าราชการ" หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

"คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม" หมายถึง คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแปรง 

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 

 ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตาม หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นตามมาตรฐานจริยธรรม ๗ มาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจรตมีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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ส่วนที่ ๒ 
หลักการ / ค่านิยม การปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

ข้อ ๔ ยืดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
ข้อ ๕ มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้
ข้อ ๖ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
ข้อ ๗ ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น        

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ข้อ ๘ เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
ข้อ ๙ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชนโดยอัธยาศัยที่ดี และ

ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ข้อ 10 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้

เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนิน งานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร แก่  ประซาชน
อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ข้อ 11 มุ่งผสสัมฤทธิ์ของ งาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
ข้อ ๑๒ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ข้อ ๑๓ เป็นแบบอย่างท่ี ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ ของราชการโดยรวม 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๔ ให้ส านักปลัดมีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและ
เคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (1) เนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

 (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้

 (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแปรง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่อง
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรงหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินก็ได้ 

 (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มีให้ถูก      
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิ บัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 (๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะท างานจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะท างานจริยธรรมหรือ 
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 
 (๗) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 
ข้อ ๑๕ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขึ้น เพ่ือ

ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
 (๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) รองนายกและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
 (๓) ประธานสภา / รองประธานสภา / เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น

กรรมการ 
 (๔) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้มาจาการคัดเลือกโดยมติของสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
 (๕) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ 
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 (๖) ผู้อ านวยการกอง / ส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
 (๗) พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ 
 (๘) ให้หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๖ คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท า

แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 (๓) ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไชต์หลักของหน่วยงาน 
 (๔) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 (๕ ) คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ ซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิ ให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 (๖) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๗ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฎเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝืนประมวลจริยธรรม          
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๘ การด าเนินการตามข้อ ด๗ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่น้อย
กว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๑๙ การประพฤติปฏิบัติผ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการผ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจาการผ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒0 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 1๘ แล้ว ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๗ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๗ สั่งละโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๓ แต่หากปรากฎว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
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ข้อ ๒1 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙และข้อ 21 ให้น า

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยด าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๒ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒1 ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๓ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพันจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ         
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๔ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒0 แล้วให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแปรง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๕ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๓ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของผู้ถูกลงโทษ
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๖ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๗ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน        
ทราบต่อไป 


